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VISION

Mettiamo in moto la rivoluzione della mobilita.

La nuova rivoluzione ¢ nell’elettrificazione.
Vogliamo guidare il mondo della mobilita nel futuro attraverso
creativita,
efficienza ed idee innovative.

Diamo energia alle idee del futuro.

MISSION

Promuoviamo l'elettrificazione nel settore mobility offrendo soluzioni
e servizi innovativi e sostenibili.
Vogliamo diffondere il piu possibile queste tecnologie, per questo
siamo sempre pronti a trovare la soluzione su misura per tutti, in
modo agile e veloce.
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REINOVA S.p.A. € a supporto delle aziende che sfidano sé stesse e i loro competitor nello sviluppo di prodotti
innovativi.

L'intera azienda € consapevole di quanto la qualita della prestazione ottenuta in ottica di sostenibilita
ambientale e di garanzia della Sicurezza delle Informazioni sia il fattore determinante nel business del
futuro; macrobiettivo € dunque quello del miglioramento continuo perseguito attraverso una sempre
maggiore razionalizzazione complessiva del proprio operato tecnico oltre che l'individuazione e riduzione delle
eventuali disfunzioni.

Requisiti di base della presente politica sono quelli di garantire la completa soddisfazione del Cliente, la
prevenzione dell'inquinamento e la Sicurezza delle Informazioni.

L’Amministratore Delegato ritiene obiettivi permanenti:

= migliorare il servizio reso sia verso il Cliente al fine di conseguire la soddisfazione di tutte le aspettative
espresse o implicite;

= aumentare la propria competitivita, nei confronti dei concorrenti, in termini di prezzi, qualita del servizio e
ricerca di soluzioni innovative, anche da punto di vista ambientale, in particolare energetico;

» ridurre i costi globali di esercizio attraverso il controllo dei test e la massimizzazione nell'utilizzazione delle
risorse (efficientamento), con particolare attenzione alla promozione delle risorse umane e al loro
coinvolgimento continuo nell'ottica del miglioramento;

= garantire un adeguato livello di sicurezza dei dati e delle informazioni nell'ambito della progettazione ed
erogazione dei servizi aziendali, attraverso l'identificazione, la valutazione ed il trattamento dei rischi ai
quali i servizi stessi sono soggetti e a proteggere il proprio patrimonio informativo: tutte le informazioni,
che sono generate o utilizzate da REINOVA S.p.A. sono da salvaguardare e sono protette, secondo la
classificazione attribuita, dalla loro creazione, durante il loro utilizzo, fino alla loro eliminazione. Le
informazioni sono gestite in modo sicuro, accurato e affidabile e sono prontamente rese disponibili per gli
usi consentiti.

A questo scopo l'azienda ha adottato un Sistema di Gestione Integrato per la Qualita, ’Ambiente e la Sicurezza
delle Informazioni conforme ai requisiti delle norme UNI EN ISO/IEC 17025:2018, UNI EN ISO 9001:2015, UNI
EN ISO 14001.2015, ISO IEC 27001:2022 che ci supporta nella:

» soddisfazione di tutti gli obblighi di conformita e sia lo strumento di riferimento per la nostra crescita
continua;

» salvaguardia assoluta della proprieta industriale e della riservatezza delle informazioni;

= preservazione del personale operativo del laboratorio da ogni pressione o sollecitazione indebita che possa
influire sul ruolo, sull'autonomia e sull'imparzialita;

= responsabilizzazione e sensibilizzazione individuale ad ogni livello in merito alla qualita delle attivita di
competenza per la formazione di una mentalita tesa al continuo miglioramento;

» sollecitazione continua del personale alla comprensione del valore rappresentato dal mantenimento in
conformita del proprio lavoro, sia nell'ambito della propria azienda e alle specifiche relative, che rispetto a
coloro che fruiscono dei risultati;

= attuazione di azioni di salvaguardia ambientale, ad esempio ad una sede aziendale 100% green (plastic
free, paper free, con pannelli fotovoltaici, postazioni di ricarica elettrica delle auto);

* riduzione del consumo di risorse, ad esempio attraverso progetti ALPS e la rete di sensori IoT (Reparto IT
Reinova);

» diffusione di principi di sostenibilita come attitudine con la quale vivere I'ambiente intorno a noi e il mondo
lavorativo, per esprimere liberamente tutto il proprio potenziale nel rispetto del pianeta che ci ospita;

» individuazione e adozione di fornitori qualificati che forniscano un elevato livello di affidabilita nella qualita
delle forniture, nei tempi di consegna e nelle loro prestazioni ambientali;

» adozione di misure organizzative, tecniche e procedurali necessarie a garantire l'integrita, la riservatezza
e la disponibilita sia del patrimonio informativo interno che di quello affidato dai nostri Clienti.

L’Amministratore Delegato
Giuseppe E. Corcione



